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1. Introdugao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, elaborado conforme a Instrucao
Normativa N°.24, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unidao — CGU,
apresentada no Anexo |, para o exercicio de 2016 prevé trabalhos nas areas financeiras,
materiais, recursos humanos, patrimoniais, operacionais, faturamento, compras e
sistemas.

2. Estratégias da Auditoria Interna

Na elaboragdo do PAINT, a Auditoria Interna tem como principios orientadores a
importancia da segregacao de funcdes e atuacdo de forma independente devendo ser
considerado como elementos fundamentais o planejamento estratégico, estrutura de
governancga, gerenciamento de riscos corporativos, controles, planos, metas e politicas do
HCPA, com foco na prevencdo de riscos e nos resultados sob o delineamento dos
principios éticos da administragao publica, além da economicidade.

Com foco na prevengao de riscos e na eficiéncia e economicidade a Auditoria Interna
segue as seguintes estratégias de procedimentos:

e Auditoria continua

As atividades de auditoria sdo realizadas simultaneamente com a ocorréncia dos eventos
ou em um intervalo de tempo muito reduzido. Os testes de controles sdo realizados
continuamente produzindo seus resultados. Estes processos s&o grandemente
beneficiados pela aplicagcdo de metodologias e testes utilizando sistemas de bases de
dados informatizadas através do uso de sistemas aplicativos corporativos e aplicativos de
extracao e analise de dados.

* Auditoria de monitoramento continuo
Testes sistematizados através de processos continuos e trilhas a partir de informagbes
geradas pelos sistemas informatizados corporativos, sistemas de informacgdes gerenciais e
informagdes obtidas e integradas através de aplicativos de extracéao e andlise de dados.

* Auditoria preventiva
Os processos de auditoria identificam situages de risco recomendando proposigoes que

direcionem a sua solugédo ou prevencao de forma a minimizar problemas com atendimento
a legislagao, normas e procedimentos com melhor aproveitamento dos recursos.
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3. Da auditoria interna

Recursos Humanos

A Coordenadoria de Gestao de Auditoria Interna — GAUDI do HCPA possui um quantitativo
de pessoal adequado ao seu porte e as suas necessidades.

Atualmente a composicao do corpo funcional € a seguinte:

N°  Funcéo Cargo

01 Coordenador Contador

05 Auditor(*) Contador

01 Auditor de Sistemas Analista de Sistemas

(*) No exercicio de 2016, a Auditoria contara com 4 Auditores Contadores até final do més
de abril por motivo de aposentadoria, passando a 5 a partir de maio.

Recursos Materiais e Tecnoldgicos

A Auditoria Interna possui os recursos de Informatica que lhe permitem acesso a todos o0s
sistemas corporativos do HCPA e Sistemas do Governo.

O GAUDI tem acesso a outros sistemas de informagoes tais como: INTERNET,
TRIBUNAIS, MINISTERIO DA EDUCACAO, TCU e CGU.

Durante o exercicio de 2016, sera contratado e implantado um aplicativo de
gerenciamento, operacionaliza¢éo e controle das atividades da auditoria interna.

Orcamento da Auditoria Interna

Para o exercicio de 2016, o orgcamento previsto para esta unidade, é de R$1.515.000,00,
representando aproximadamente 0,15% do or¢gamento total de R$1.040.505.716,00 do
HCPA.

O orgcamento é apresentado no anexo Il.

AN
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4, Fatores considerados na elaboragao do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base nas legislagoes
vigentes, normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela empresa.

A planificag&o dos trabalhos de auditoria foi pautada também nos seguintes fatores:

efetivo de pessoal lotado na auditoria;

tempo decorrido desde a ultima auditoria realizada;
materialidade, baseada no volume da area em exame;
- observagbes efetuadas no transcorrer do exercicio e
fragilidade nos controles internos.

Com base no exposto e considerando a relevancia e risco de cada area, selecionamos
para auditar as areas Financeira, Administrativa, Materiais, Engenharia, Recursos
Humanos, Licitagdes e Contratos e areas fins (receitas e despesas).

A avaliacdo dos resultados dos trabalhos executados anteriormente, assim como
sugestoes do Conselho Diretor, da Administracdo Central e das unidades auditadas
serviram de subsidios na definigdo das atividades selecionadas.

5. Ciclo de auditoria

O plano prevé a realizagao de auditoria preventiva e a posteriori nos processos de
licitagbes, a partir de uma sele¢do, nas modalidades de convite, tomada de precos,
concorréncia, leilao, inexigibilidade, pregéo e dispensa de licitagdo por emergéncia.

As disponibilidades, estoques, contas a receber, imobilizado, contas a pagar, licitagoes,
receitas, despesas, recursos humanos, contratos, licitagcdes, faturamento, sdo auditadas
mensalmente.

No ano de 2016, continuardo sendo desenvolvidas trilhas de auditoria continua nas

diversas areas com suporte de aplicativo informatizado de extracdo e analise de dados e
dos sistemas corporativos e de informacdes gerenciais.
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6. Capacitacao dos recursos humanos

O programa de capacitagdo consiste em auto-treinamento e cursos externos, com uma
previsdo de 775 horas. O auto-treinamento é realizado através de encontros semanais
para discussao de casos e alteracoes na legislacao.

O plano de treinamento € apresentado no anexo lll.

7. Da auditoria independente

O HCPA efetua licitagéo anual para contratagdo de Auditores Independentes.

O objeto desta prestagio de servigos € a Auditoria das Demonstragbes Contabeis com
emissao de relatérios e pareceres sobre as mesmas.

Este trabalho vem sendo desenvolvido de forma harménica e integrada com a Auditoria
Interna, a qual tem acompanhado todos os trabalhos realizados pelos Auditores
Independentes.

8. Do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
a) Objetivos

Os principais objetivos pretendidos com a execugéo do PAINT/2016 s&o os seguintes:

- examinar a adequacao dos registros contabeis;

- verificar a aplicacdo das normas, legislagbes vigentes e diretrizes tracadas pela
administracgao;

- analisar os procedimentos, rotinas e controles internos e

- avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacéo e utilizagao dos recursos.

b) Consideracdes Gerais

O PAINT abrange o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016.

Este periodo, considerando os sete auditores, que executardo a programacao,
correspondente a um total de 12.032 horas disponiveis, j4 descontados os sabados,
domingos, feriados e os dias de férias.

Nas horas destinadas para cada trabalho ja esta incluso o tempo necessario para a
preparacéo e atualizagio do programa a ser aplicado e a elaboracéo do relatorio.
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Apéds a auditagem de cada trabalho, as constatacdes, evidéncias e recomendagdes sao
levadas ao conhecimento das chefias das areas envolvidas para sua manifestacdo e
providéncias necessarias.

O relatério emitido pela auditoria sera encaminhado ao Presidente do Conselho Diretor,
que o encaminhard aos demais membros do Conselho Diretor, para aprova¢cdo em
assembleia ordinaria do Conselho Diretor.

A Auditoria Interna mantera, através de um sistema informatizado, 0 acompanhamento dos
resultados das auditorias realizadas e encaminhara estas informagoes ao Presidente e aos
membros do Conselho Diretor.

A Auditoria Interna devera apresentar anualmente ao Conselho Diretor os apontamentos
da CGU e TCU e sua opiniao.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucéo dos trabalhos podera sofrer alteragoes
em funcéo de algum fator que prejudique a sua realizagdo na data estipulada, tais como:
treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU - Tribunal de Contas da Unido,
CGU - Controladoria Geral da Unido, Conselho Diretor, Administragdo Central do Hospital
e auditorias especiais.

A Auditoria Interna dara a assisténcia necessaria aos auditores da Controladoria Geral da
Unido, Tribunal de Contas da Unido e Auditores Externos Independentes, quando de suas
visitas a empresa, bem como acompanhara as recomendacgdes efetuadas pelos mesmos,
informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

C) Atividades

A seguir, descrevemos os trabalhos de Auditoria que serdo realizados no exercicio de
2016 e seus respectivos escopos:

Gestao de Governanga Corporativa

- Exames sobre o atingimento das metas de desempenho estipuladas pelos gestores no
inicio do exercicio e dos indicadores de gestao.

Gestao Financeira

Andlise da conformidade dos recursos financeiros;

Andlise dos registros;

Avaliacio do uso dos cartdoes de pagamento do governo federal

Avaliacao da situagao de transferéncias e
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- Avaliagao dos controles internos.

Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos

Contagem fisica dos materiais;

Verificagédo da existéncia de materiais obsoletos;

Verificagao das baixas nos estoques;

Exame da adequacao dos registros contabeis;

Verificagdo do cumprimento das normas internas;

Avaliacao dos critérios de sustentabilidade e

|

Avaliacao dos controles internos.
Gestao de Bens Patrimoniais
- Verificagao fisica, por amostragem, dos bens;

- Verificagdo do cumprimento da legislagdo e das normas de controle dos bens
patrimoniais;

- Exame das escrituras publicas;

- Exame das aquisicoes, transferéncias e baixas de bens;
- Conferéncia dos calculos de depreciacao e amortizagao;
- Exame da adequagao dos registros contabeis;

- Avaliagao da gestao do patrim6nio imobiliario e

- Avaliacao dos controles internos.

Gestao de Receitas

Exame nos sistemas de faturamento dos servigos prestados;

Exame de outras receitas;

Exame da adequagao dos registros contabeis;

Avaliacdo da gestdo do patrimdnio imobiliario e

Avaliacao dos controles internos. i
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Gestao de Custos / Despesas

Analise da conformidade de custos/despesas;

Andlise dos registros;

Avaliacédo do uso dos cartées de pagamento do governo federal;

Avaliacédo da gestao do patrimdnio imobiliario e

Avaliacao dos controles internos.

Gestao Contabil

Exame da adequacao;

Verificagbes do cumprimento dos preceitos fiscais;

Andlise das formalidades legais e

Emissao do Parecer sobre as Demonstragées Contabeis.

Gestao de pessoas
- Conferéncia dos valores constantes da folha de pagamento;
- Conferéncia dos valores constantes das guias de recolhimentos de encargos e tributos;

- Verificagdo do cumprimentc na aplicacao da legislacao tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

- Verificagao da contabilizacado da folha de pagamento;

- Avaliagao das rotinas, procedimentos e controles internos;

- Verificagdo do cumprimento dos limites de horas suplementares por empregado e

- Conferéncia do recolhimento das Declaracdes de Bens € Rendas dos agentes listados
no Rol de Responsaveis da Prestacdo de Contas Anual e dos demais ocupantes de
cargos/funcbes comissionados.

Licitagoes e contratos

- Auditoria preventiva e a posteriori nos processos licitatorios;

- Avaliacao dos critérios de sustentabilidade e

- Avaliagao dos procedimentos e controles internos. M
9
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Gestao de Execucao de Contratos

— Exames sobre os contratos e convénios firmados entre o HCPA e terceiros e

- Avaliagao da situagao de transferéncias.

Gestao de Governanca de Tecnologia da Informacao

Avaliacao da governanca de TI;

Avaliacéo de projetos de Tl;

Acompanhamento de gestao de contratos e servigos de TI;
Andlise da privacidade de cada sistema;

Andlise do método de recuperagao;

Avaliacéo da seguranga fisica das instalagoes e informagoes;
Acompanhamento de avaliagbes externas;
Acompanhamento de PDTI/PETI;

Verificar a utilizacdo dos equipamentos e relatérios emitidos;
Avaliacao dos critérios de sustentabilidade e

Avaliacao dos controles internos.

Monitoramento de Riscos Corporativos

Avaliacédo dos processos de gestao de riscos corporativos;
Avaliacao da matriz de riscos;

Avaliacao do processo de identificacéo e classificagao de riscos;
Verificar dimensionamento dos riscos;

Avaliacao de tratamentos de riscos;

Avaliacéo do processo de monitoramento dos riscos;

Avaliacio e acompanhamento das aplicacdes dos controles e das préticas aplicadas;

Avaliacao dos critérios de sustentabilidade e

10
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- Avaliagao dos controles internos.

Gestao de Engenharia

Avaliagao da qualidade dos servigos prestados;

Avaliacao de fluxos operacionais;

Avaliagao de resultados;

Avaliacao dos critérios de sustentabilidade;

Avaliacao da gestao do patriménio imobiliario e

Avaliacao dos controles internos

Gestao de Hotelaria

Avaliacao da qualidade dos servigos prestados;

Avaliagao de fluxos operacionais;

Avaliacéo de resultados e

Avaliacao dos controles internos.

Gestao Tributaria

Exame da apuragao e recolhimento dos Impostos Federais, Estaduais e Municipais;
- Exame da apuragéo e recolthimento das Contribuigbes Sociais;

- Exame do cumprimento das Obrigagcdes Acessdrias dos Impostos Federais, Estaduais
e Municipais;

- Exame do cumprimento das Obrigagdes Acessorias das Contribuicées Sociais e

- Avaliagao dos controles internos.

11
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Gestao de Assisténcia, Ensino e Pesquisa

— Avaliagcao da estrutura organizacional,

- Auvaliagao de politicas;

— Avaliagao de planos operacionais;

- Avaliacdo de processos operacionais padroes;

- Auvaliacao de indicadores;

- Avaliacao da qualidade das atividades e servigos;
- Resultados e

- Avaliagéo dos controles internos.

9. Cronogramas
Apresentamos no anexo IV os cronogramas anuais dos trabalhos programados:

* Cronograma anual 2016.
* Planilha — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT - 2016

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2015

!9‘
R

Artrando José Gass |
Coordenador de Gestao de Auditoria Interna
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INSTRUCAO NORMATIVAN°® 24, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), os trabalhos de auditoria realizados
pelas unidades de auditoria interna e o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT)
e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
tendo em vista o disposto no art. 24, inciso IX, da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, nos artigos
14, 15 e 20 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdio dispde sobre a elaboragdo, a apresentagdo e o acompanhamento
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), e os
aspectos operacionais relativos aos trabalhos de auditoria das unidades de auditoria interna da
administragio piiblica federal direta e indireta sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

CAPITULOI
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 22 O PAINT serd elaborado pela unidade de auditoria interna das entidades da
administragio direta e indireta, com finalidade de definir temas e macroprocessos a serem trabalhados
no exercicio seguinte.

§ 1° Sido principios orientadores do PAINT a segregagio de fungdo e a necessidade de
preservagdo da independéncia.

§ 2° Nio constariio no PAINT atribuigbes que caracterizem atos de gestdo.

Art. 32 Na elaboragio do PAINT, a unidade de auditoria interna deverd considerar o
planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o programa de integridade e o gerenciamento de
riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas
e as politicas do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 42 O PAINT conter, no minimo:

I - relagio dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados
por meio de matriz de risco, com a descrigfo dos critérios utilizados para a sua elaborag@o;

14



II - identificagdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos
propostos; ¢

III - estimativa de horas destinadas as agBes de capacitagdo e participacdo em eventos
que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

§ 1° A matriz de risco conterd o resultado da andlise dos riscos associados a um
macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos
do érgdo ou entidade piiblica

§ 2% As agdes de capacitagio e participagdo em eventos previstas no PAINT deverdo
estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu cardter multidisciplinar e a atuagio
profissional dos servidores.

Art. 5% A proposta do PAINT dever4 ser submetida a analise prévia do respectivo 6rgio
de controle interno até o Gltimo dia itil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execuggo.

Art. 6° O respectivo 6rgdo de controle interno deverd encaminhar manifestagdo sobre a
proposta do PAINT & unidade de auditoria interna no prazo mdximo de 15 (quinze) dias iteis,
incluindo, quando for o caso, recomendagdo de inclusfio de macroprocessos ou temas que nio tenham
sido programados.

§ 12 A auséncia de manifestagio formal do érgdo de controle interno no prazo
estipulado no caput ndo impede a adogao das providéncias previstas nos arts. 7% e 82

§ 22 O n3o atendimento as recomendagdes de que trata o caput deverd ser devidamente
justificado pela unidade de auditoria interna quando do encaminhamento definitivo do PAINT ao
respectivo 6rgio de controle interno.

Art. 7* O Conselho de Administragdo ou a instincia com atribuigdo equivalente ou,
inexistindo, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, devera aprovar o PAINT até o dltimo dia itil do
més de dezembro do ano anterior ao de sua execugéo.

Art, 8% O PAINT aprovado serd encaminhado ao respectivo 6rgdo de controle interno e
ao Conselho Fiscal ou instancia com atribui¢Ses equivalentes até o dltimo dia 1til do més de fevereiro
de cada exercicio a que se aplica.

CAPfTULO HI
DOS ASPECTOS OPERACIONAIS RELATIVOS AOS TRABALHOS DE AUDITORIA
Art. 9° O planejamento operacional dos trabalhos de auditoria, com a defini¢do dos

objetivos, escopo, prazo, questdes de auditoria e alocagiio de recursos deverd ser elaborado pelas
unidades de auditoria interna ao longo da execugéio do PAINT.
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Art. 10. Para efetuar a avaliagdo dos controles internos, as unidades de auditoria interna
deverdo adotar as melhores préticas, considerando, no minimo, os seguintes componentes: ambiente de
controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagdo e comunicagiio e atividades de
monitoramento.

§ 12 A andlise de que trata o caput poder4 abranger uma subsididria, uma divisao, uma
unidade operacional ou um macroprocesso do 6rgio ou entidade.

§ 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - ambiente de controle - conjunto de normas, processos € estrutura que fornece a base
para a condug@o do controle interno no 6rgéo ou entidade;

II - avaliag@o de riscos - processo dindmico e interativo que visa a identificar, a avaliar e
a mensurar os riscos relevantes que possam comprometer a integridade do 6rgdo ou entidade e o
alcance das metas e dos objetivos organizacionais;

III - atividades de controle - conjunto de agdes estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que auxiliam o 6rgio ou entidade a mitigar os riscos que possam comprometer o
alcance dos objetivos tragados;

IV - informagdo - processo de validagdo da consisténcia, documentagiio e guarda dos
registros gerados a partir das atividades de controle interno necessérias para que o 6rgido ou entidade
alcance seus objetivos,

V - comunicagdo - processo continuo de compartilhamento e obtengdo de informagdes
que possibilita a compreensdo do 6rgdo ou entidade sobre as responsabilidades de controle interno e
sua importancia; e

VI - atividades de monitoramento - conjunto de agdes destinadas a acompanhar e avaliar
a eficdcia dos controles internos.

Art. 11. Os relatérios de auditoria conterdo, no minimo:

I - objetivos da auditoria;

IT - escopo do trabalho;

Il - critérios de andlise utilizados, as causas, as consequéncias constatadas e as
recomendagdes que visam a aprimorar os controles avaliados, para o saneamento de impropriedades ou
irregularidades porventura identificadas em cada achado de auditoria; e

IV - conclusdo dos trabalhos, com base nos achados de auditoria.

Art. 12. As unidades de auditoria interna deverdo informar ao respectivo 6rgio de

controle interno, preferencialmente em meio eletrdnico, a finalizagdo do relatério de auditoria em até
30 (trinta) dias ap6s sua conclusdo,
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Pardgrafo tinico. Os 6rgdos de controle interno poderdo requisitar, a qualquer momento,
os relatérios produzidos pelas unidades de auditoria interna.

Art. 13. As unidades de auditoria interna, ao final de cada trabalho realizado, enviario,
pelo menos, o resumo dos relatérios de auditoria ao Conselho de Administragio, ao Comité de
Auditoria, ao Conselho Fiscal ou érgéo equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo do érgio ou
entidade.

CAPITULO 11
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 14. A apresentagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna serd efetuada
por meio do RAINT, que contera o relato das atividades de auditoria interna executadas.

Art. 15. O RAINT conterd, no minimo:
I - descrig@o dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT;

II - andlise consolidada acerca do nivel de maturagio dos controles internos do 6rgdo ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as dreas que apresentaram falhas relevantes
e indicando as a¢Ges promovidas para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

IIT - descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsio no PAINT,
indicando sua motivacéo e seus resultados;

IV - relagio dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execugio e, quando aplicdvel, com a previsio de sua
conclusdo;

V - descricdio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizagio da unidade de auditoria interna e na realiza¢do das auditorias;

VI — descri¢do das agGes de capacitago realizadas, com indicagio do quantitativo de
servidores capacitados, carga horéria, temas e a relagdo com os trabathos programados;

VII - quantidade de recomendagfes emitidas e implementadas no exercicio, bem como
as vincendas e as ndo implementadas na data de elabora¢do do RAINT, com a incluséo, neste caso, dos
prazos de implementago e as justificativas do gestor; e

VHI - descrigdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna
ao longo do exercicio.

Art. 16. O RAINT serd disponibilizado aos respectivos 6rgdos de controle interno até o
dltimo dia ttil de fevereiro de cada ano, apds a apreciagdo pelo Conselho de Administragdo ou
instdncia de atribuiciio equivalente ou, em sua falta, pelo dirigente madximo do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO LV

DO MONITORAMENTO
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Art. 17.  As unidades de auditoria interna manterdio controle, preferencialmente por
sistema informatizado, das recomendagdes expedidas pela prépria auditoria interna, pelos érgdos de
controle interno e externo e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragdo
ou por outros 6rgaos ou entidades de regulacio e fiscalizagfio

§ 1%-As unidades de auditoria interna apresentario ao Conselho de Administragio ou a
instancia de atribui¢do equivalente ou, em sua falta, a0 dirigente maximo da organiza¢do, mensalmente,
relatrio gerencial sobre a situagdo das recomendagdes referidas no caput.

§ 20 Deverdo constar do relatério gerencial as justificativas dos gestores para cada
recomendag@o nio implementada ou implementada parcialmente, com indicagdo de prazo para sua
efetivacgio.

§ 30 Os relatérios gerenciais referidos no § lo ficardo a disposigio dos 6rgdos de
controle.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Compete 2 unidade de auditoria interna conhecer e intermediar, quando
necessdrio, os trabalhos de auditoria realizados pelos érgios do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 19. Em até 30 (trinta) dias da sua conclusio os RAINT deverio estar publicados na
pagina do érgdo ou entidade na intemet em local de f4cil acesso pelos 6rgéos e cidaddos interessados,
assegurada a protegdo da informago sigilosa e da informagio pessoal, nos termos do art. 62, inciso 11,

da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Fica revogada a Instrugio Normativa n° 07, de 29 de dezembro de 2006.

VALDIR MOYSES SIMAO
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§l Q’)Q" HOSPITAL DE
UFRGS HE CLINICA

PORTO ALEGRE RS

ANEXO Il

| Auditoria Interna - orcamento 2016 |

més Ano

Pessoal 76.000,00 988.000,00
Encargos 38.000,00 494.000,00
Material expediente 220,00 2.640,00
Tecnologia 330,00 3.960,00
Capacitagao 2.200,00 26.400,00
Total 116.750,00 1.515.000,00
[Orcamento HCPA |  86.708.809,67 | 1.040.505.716,04 |

L% I 0,15 ]

[Nimero de horas | 12.032 |

[Valor hora (médio) | 125,91 |
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PORTO ALEGRE RS

ANEXO IlI

| Auditoria Interna - Plano de treinamento - 2016

Area Valor previsto

LicitagOes e Contratos 3.300,00
Gestdo Publica 7.700,00
Gestdo de Pessoas 4.400,00
Gestao de Tl 4.400,00
Gestdo de Riscos 3.300,00
Gestdo de Execugao de Contratos 3.300,00
Total 26.400,00
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